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O que € o estagiario?

* Estudante? V

* Trabalhador? V
* Empregado? X
* Aprendiz? X



* Estagio é ato escolar, nao é emprego.
* Estagiario é estudante trabalhador, nao € empregado.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicées de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino
medio, da educacao especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacao de
Jjovens e adultos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Estagiario nao € empregado nem aprendiz

* Decreto-Lei 5.432, de 01/05/1943 (Consolidacao das Leis do
Trabalho)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacé&o técnico-profissional metodica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo. (Redacao dada pela Lei n° 11.180, de 2005)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm

Empregado X Estagiario

Regimento:

Contrato:

Jornada:

Remuneracéo:

Descanso anual:
Transporte:

Alimentacao:

Aviso Prévio:

1/3 de Férias:

FGTS:

Multa de 40% sobre o FGTS:
Contribuicdo Previdenciaria:

Seguro Desemprego:

As Diferengas entre Empregado e Estagiario - https://www.jusbrasil.com.br

Empregado
CLT
Contrato de Trabalho
40/44 horas semanais (*)
Salario
Férias
Vale Transporte
Ticket Refeicao/Alimentacéo
Faz jus
Faz jus
Faz jus
Faz jus
Faz jus

Faz jus

Estagiario
Lei n® 11.788/2008
Termo de Compromisso
20/30 horas semanais (*)
Bolsa Auxilio

Recesso

Auxilio transporte (faculdade do contratante)

Auxilio Alimentacéao (faculdade do contratante)

N&ao faz jus
N&o faz jus
Nao faz jus
Nao faz jus
Nao faz jus

N&o faz jus


https://www.jusbrasil.com.br/

Lel 11.788, de 25/09/2008

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-
obrigatorio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

§ 3¢ As atividades de extensao, de monitorias e
de Iniciacdo cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente
poderao ser equiparadas ao estagio em caso
de previsao no projeto pedagogico do curso.




Art. 3¢

» O estagio nao cria vinculo empregaticio de
gualguer natureza, observados estes requisitos:

- Matricula e frequéncia regular
— Termo de compromisso de estagio (TCE)
- Compatibilidade entre as atividades e o TCE

* O descumprimento desses requisitos ou quaisquer
obrigacbes constantes do TCE, caracteriza vinculo
de emprego para fins trabalhistas e previdenciarios



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
* Trés partes compromissarias

- Estagiario

— Instituicdo de Ensino (Art. 70)

- Parte concedente (Art. 9°)

* pessoas juridicas de direito privado e orgaos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Agentes de integracao (Art. 50)

* Auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio
— identificar oportunidades de estagio;
— ajustar suas condicoes de realizacao;
- fazer o acompanhamento administrativo;

— encaminhar negociacao de seguros contra acidentes
pessoais;

— cadastrar os estudantes.

* Art. 16 - veda a atuacao dos agentes de integracao como
representante de qualgquer das partes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

NUmero maximo de estagiarios em relacao ao
guadro de pessoal da parte concedente (Art. 17)

* de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um)
estagiario;

* de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: ate 2 (dois)
estagiarios;

* de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: ate
5 (cinco) estagiarios;

e acima de 25 (vinte e cinco) empregados: ate 20%
(vinte por cento) de estagiarios.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Estagio em orgao da

Administracao Publica

Orientacdo Normativa Ne 2/2016, do MPDG, no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

* 20% (vinte por cento) da sua forca de trabalho, observada a dotacéao
orcamentaria

- 50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para 0s
estagiarios com deficiéncia;

- 25% para estagiarios de nivel medio, reservando-se 10% para 0s
estagiarios com deficiéncia;

- 25% para os estudantes de educacao profissional e dos anos finais do
ensino fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou superior
a 16 anos e adultos, reservando-se 10% para o0s estagiarios com
deficiéncia.
* Decreto N° 9.427, de 28/06/2018

— Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas
selecOes para estagio no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.



Estagio na UNIRIO

Resolucao Ne 3.872, de 01/03/2012

e Baseado na Lel N° 11.788/2008 e na ON Ne 2/2016

- Arealizacio do estagio sera efetuada pela celebracao
de Convénio entre a UNIRIO e a Instituicao Convenente.

- O inicio das atividades de estagio pelo aluno sera
precedido de Termo de Compromisso, que fara
referéncia ao Convénio, exceto quando a Instituicao
Concedente for a propria UNIRIO.

- Carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade nos periodos de avaliacao, para garantir o bom
desempenho do aluno.



Estagio no BSI

Regulado pela Lei 11.788/2008 e pela Resolucao 3.872/2012 (e ON
2/2016, se o estagio for na UNIRIO)

* N&o obrigatorio

* Previsto no Projeto Pedagogico do curso com Atividade Complementar
(ACE no atual curriculo) -

As disciplinas ACE agrupam as diversas atividades complementares
dos alunos do BSlI. Isto inclui estagios supervisionados, programas
de trainees, monitorias, bolsas, disciplinas e cursos extra-curriculares,
atuacao profissional em area afim do curso, representacao discente
em Diretorios, Colegiados de Escolas e Departamentos ou Conselhos
do Centro e da Universidade, participacdo em projetos de pesquisa ou
extensdo ou na organizacao de eventos da UNIRIO, bem como
colaboracdo em Empresa Junior, quer como consultores
Independentes quer como membros da direcé&o.

Resolucao UNIRIO N° 2.628, de 08/09/2005



http://moodleccet.uniriotec.br/pluginfile.php/10991/mod_resource/content/3/Res-2628-2005.pdf

Regras de ACE e estagios no BS|

* O Colegiado do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao, em reuniao realizada em 19 de junho de 2015,
deliberou que, no minimo, duas disciplinas ACE devem ser
cumpridas com atividade académica de ensino, pesquisa ou
extensao, estagio ou trabalho na area de Sistemas de
Informac&o ou em areas afins.

* Em 11 de dezembro de 2017, a Coordenacao da Graduacao
em Sistemas de Informacao, representada pela profa. Geiza,
informou sobre a necessidade da definicdo de um critério a
ser atendido pelo aluno para a direcao/coordenacao assinar
0S contratos de estagio. Apos as consideracoes do
colegiado, foi colocada em votacao e aprovada a seguinte
regra, que passara a valer a partir de 2018.2: “N&o sera
assinado o estagio do aluno que apresentar CR menor que
5,0 (cinco) nos ultimos 3 periodos”.
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